Uchwata Nr LIT1/348/18
Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Rychwat z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz z Podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2018, 994 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2018, poz. 450 ze zm.) uchwala sig,
0 nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Wieloletni Program Wspdlpracy Gminy Rychwal z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zgodnie z trescig zalgcznika
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rychwata.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

S A
PRZEWODNICZACY R

foman D rewnicacki



Zatgcznik

do Uchwaty Nr LIII/348/18
Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 14 listopada 2018 r.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOEPRACY GMINY RYCHWAL
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE

NA LATA 2019 - 2021
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ROZDZIAL 1 PREAMBULA

Dazac do budowy aktywnosci mieszkaficéw gminy Rychwat oraz do rozwijania
spoleczenstwa obywatelskiego dzigki dzialajacemu sektorowi pozarzadowemu, jak rowniez
kierujgc si¢ zasadg pomocniczosci, ustanawia sic Wieloletni Program Wspoélpracy Gminy
Rychwal z Organizacjami Pozarzagdowym na lata 2019-2021.

Akt ten buduje przyjazna przestrzen dla rozwoju aktywnej spolecznosci lokalnej,
wspolpracy administracji samorzgdowej z organizacjami pozarzadowymi — skupiajgcymi
mieszkancdw gminy Rychwat i dziatajagcymi dla ich dobra. Reguluje on dlugofalowe kierunki
wspélpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym przede wszystkim rozwigzania
systemowe w obszarze finansowych i pozafinansowych form wspétpracy. Jego celem jest
zaangazowanie mieszkancow gminy na rzecz zréwnowazonego rozwoju, poprzez aktywizacje
wspdlnot lokalnych, organizacji formalnych i nieformalnych wokot realizacji gminnych zadan
w oparciu 0 wspolng wartos¢, jakg jest dobro wszystkich mieszkaficow.

Majgc na uwadze dazenie do jak najlepszej wsp6tpracy pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi, przyjmuje si¢ standardy realizacji ushig publicznych, ktére uwzgledniajg
postulaty  tych organizacji i odbiorcéw konicowych ustug publicznych. Standardy maja
charakter modelowy, co oznacza, ze wskazuja stan optymalny, przyszlosciowy, do ktérego
nalezy dgzy¢.

Program zostal opracowany w oparciu o zasady partnerstwa i dialogu obywatelskiego, przy
udziale przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

ROZDZIAL 1T POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Ilekro¢ w tekscie niniejszego programu jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rychwata;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Rychwale;

3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Rychwat;

4) wrzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy i Miasta Rychwat;

5) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumieé forme wspolpracy gminy z jej
mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania zadania publicznego na rzecz
spofecznosci lokalne;j;

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U, 2018, poz. 450 ze zm.);

8) rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania;

9) programie — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Program Wspélpracy Gminy Rychwat
z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na lata 2019 — 2021;

10)konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art.11 ust. 2 ustawy;

2.2. Program jest dokumentem wyznaczajacym kierunki i ramy wspélpracy gminy i organizacji
na lata 2019-2021, tworzgc warunki dla rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego.

2.3. Program okresla cele, formy i zasady wspélpracy organow gminy z organizacjami,
priorytetowe zagadnienia na najblizsze lata, okres i spos6b realizacji programu, wysoko$é
srodkow przeznaczonych na jego realizacje i sposéb oceny tej realizacji, informacje
0 sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, trybie powolywania i zasadach
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dzialania komisji konkursoxivych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
ROZDZIAL III CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

3.1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie lokalnego i demokratycznego tadu
spotecznego w srodowisku lokalnym poprzez budowanie skutecznego partnerstwa gminy
z organizacjami, shuzacego rozwojowi gminy i jej mieszkaficéw oraz lepszego
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych.

3.2. Cele szczegotowe:

1) Rozwdj dialogu spotecznego pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi a gming.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce dziatania:
a) rozwijanie udzialu organizacji pozarzadowych we wspélnym tworzeniu diagnoz,
wymianie informacji pomigdzy sektorem pozarzadowym a Gming na temat potrzeb
i probleméw spotecznych, w rozwigzanie ktérych moga zaangazowaé si¢ organizacje
pozarzadowe;
b) aktywizowanie do udzialu w konsultacjach spofecznych i poprawa jakosci tych
konsultacji;.
2) Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i poprawa efektywnosci realizacji
zadan publicznych.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania:
a) zwigkszanie liczby zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
b) poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu zlecania zadan publicznych;
¢) podnoszenie poziomu poprawnosci sktadanych ofert i jakosci realizacji zadan;
d) upowszechnianie wiedzy i wzrost zaangazowania organizacji w realizacje zadan
publicznych wedtug innych trybéw niz otwarty konkurs ofert;
¢) wspieranie realizacji projektéw partnerskich.
3) Rozwd] sektora pozarzadowego w gminie Rychwal oraz poprawa  jakosci
1 iInnowacyjnosci dziatania.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialania:
a) rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego stuzacego rozwojowi poszczegdlnych
organizacji;
b) rozwdj systemu wsparcia inicjatyw/projektow realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,
4) Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosei za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania:
a) tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spofecznej i obywatelskiej
mieszkancow miasta,
b) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalne;j.

ROZDZIAL. TV ZASADY WSPOLPRACY

4.1. Wspoétpraca gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1) suwerennosci - rozumianej jako niezbywalne prawo mieszkancow do niezaleznosci
wzgledem wiadzy publicznej przejawiajgcej sie samodzielnym i nieskrepowanym
prawem okreslania probleméw stojgcych przed spotecznoscia  lokalng oraz
poszukiwaniem mozliwosci ich rozwigzania. Gmina zapewnia swobodny udziat we
wszelkiego rodzaju konsultacjach oraz tworzy bezpieczne warunki do wyrazania
niezaleznych opini i formutowania wlasnego stanowiska organizacji oraz podejmowania
decyzji, co do uczestnictwa w realizacji zadan;



2) partnerstwa — rozumianego jako réwnosé glosu i opini formutowanych przez kazdego
z uczestnikow programu;

3) pomocniczosci - co oznacza, ze w przyjetych rozwiazaniach beda uwzgledniane opinie
realizatoréw i odbiorcéw ustug publicznych. Zaklada réwniez przekazywanie realizacji
zadan publicznych lokalnym organizacjom pozarzadowym tak, aby wzmacnia¢ obywateli
11ich wspodlnoty;

4) efektywnosci - co oznacza, ze zardwno wzajemne relacje, jak i realizacja wyznaczonych
zadan opiera si¢ na wspélnie wypracowanych standardach, zmierzajgcych do wysokiej
jakosci i optymalizacji kosztow;

5) uczciwej konkurencji - co oznacza, ze rekrutacja organizacji do wspottworzenia
programow oraz realizacji zadan publicznych i partnerstwa z administracja, odbywa sie
na podstawie ustalonych i powszechnie dostepnych zasad i kryteriéw;

6) jawnosci - rozumianej jako nieustanne dazenie do zwiekszenia przejrzystosci wszelkich
dziataii realizowanych wspélnie przez gmine i organizacje pozarzadowe. Strony
wspoipracy zobowigzane sa do informowania sie o wszelkich dziataniach w jej zakresie
oraz udostgpniania wiedzy na temat $rodkéw i dzialan na rzecz realizacji zadan
publicznych skierowanych do mieszkancow;

7) réwnosci szans - co 0znacza, ze tworzone programy oraz warunki ich realizacji stwarzaja
rowne szanse wszystkim obywatelom i podmiotom ich reprezentujgcym;

8) solidarnosei - co oznacza, ze dziatalno$é publiczna organizacii prowadzona jest w mysl
poczucia dobra wspdlnego, wartosci wspéldziatania, kompromisu oraz wspolnoty
z innymi podmiotami zaangazowanymi spotecznie.

ROZDZIAL. V ZAKRES PODMIOTOWY

5.1. Podmiotami programu sa, z jednej strony organy gminy a z drugiej organizacje.
5.2. W realizacji programu po stronie gminy uczestnicza:

1) Rada i jej komisje ~ w zakresie wytyczania polityki spoteczne; i finansowej gminy;

2) Burmistrz — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspolpracy z organizacjami,
dysponowania §rodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych
form pomocy poszczegdlnym organizacjom.

3) poszczegolne referaty Urzedu i jednostki organizacyjne gminy w zakresie biezacych
kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi, udzialu w przygotowaniu programu,
przygotowania i obstugi konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, nadzoru nad
realizacjg zadann publicznych i kontroli wydatkowania dotacji oraz sprawozdawczosci
z realizacji programu.

5.3. W realizacji programu po stronie organizacji uczestnicza organizacje oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

w zakresie realizacji zadan publicznych.

ROZDZIAL VI ZAKRES PRZEDMIOTOWY

6.1. Wspéipraca z podmiotami dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy oraz w art. 7 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

ROZDZIAL VII FORMY WSPOLPRACY
7.1. W ramach programu organizacje mogg skorzystaé z nastgpujgcych form wsparcia:

7.1.1 O charakterze finansowym - przekazywanie srodkéw pienieznych na:
A. Powierzanie i wspieranie realizacji zadan;



1) Organizacje mogg w trybie ustawy otrzymywac¢ z budzetu gminy dotacje na realizacje
powierzonych zadan publicznych, nalezgcych do zadan samorzadu gminnego lub na
wsparcie realizacji takich zadan.

2) Na podstawie projektu uchwaty Rady w sprawie budzetu gminy na dany rok Burmistrz
okresla:

a) rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia,
b) wysokosé srodkéw na poszczegdlne zadania.

3) Formy zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom:

a) forma konkursu - winna by¢ zachowana w szczegdlnosci przy zleceniach zadan
z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji, profilaktyki, pomocy spolecznej,

b) konkursy na realizacje zadan publicznych gminy organizowane sg przez referaty
Urzedu i jednostki organizacyjne gminy odpowiedzialne za realizacje tych zadan,

¢) forma z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami okreslonymi
w art. 19a ustawy,

d) srodki finansowe dla Ochotniczych Strazy Pozarnych na realizacje zadan wlasnych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej w gminie sg okreslane w uchwale Rady
w sprawie budzetu gminy na dany rok.

B. Udzielanie pozyczek i poreczen organizacjom:

1) Pozyczki stuza prefinansowaniu zadaf publicznych realizowanych przez organizacje
ze Srodk6w zewnetrznych, w szczegdlnosei srodkéw unijnych.

2) Gmina moze udzieli¢ porgczen organizacjom ubiegajgcym sie o kredyt na realizacje
zadan wlasnych gminy.

3) Szczegdlowe zasady udzielania pozyczek i poreczen organizacjom okreslone zostang
w odrgbnym regulaminie.

C. Inicjatywe lokalna.

1) W ramach inicjatywy Iokalnej mieszkaficy gminy bezposrednio, badz za
posrednictwem organizacji moga ztozy¢ wniosek na realizacje zadania publicznego
do Urzedu.

2) Szczegbdlowy zakres dziatan mozliwych do podjecia w ramach inicjatywy lokalne;j
zostal okreslony w ustawie.

3) Rada po przeprowadzeniu konsultacji uchwalg okresli tryb i szczegélowe kryteria
oceny wnioskow na realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.
Kryteria oceny powinny uwzgledniaé przede wszystkim wktad pracy spolecznej
w realizacje inicjatywy lokalne;.

7.1.2. O charakterze pozafinansowym na:
A. Prowadzenie wspélnej polityki informacyjnej — w tej sferze program przewiduje:

1) rozw¢j dzialu tematycznego pod nazwa ,,Wspdlpraca z organizacjami
pozarzagdowymi” na stronie internetowej Urzedu;

2) biezgce prowadzenie bazy danych o organizacjach;

3) inicjowanie badz wspélorganizowanie wspdlnych spotkan informacyjnych:;

4) informowanie organizacji odbywaé sie bedzie wszelkimi mozliwymi sposobami
niepociggajacymi za soba dodatkowych kosztow.

B. Udostgpnianie (jednorazowe lub stale) lokali, obiektdw i nieruchomosci gruntowych na
dziatalnos¢ statutowa organizacji na podstawie umowy uzyczenia:

1) Organizacje, dla ktérych do realizacji dzialalnosci statutowej niezbedny jest lokal,
obiekt lub nieruchomos¢ gruntowa, z wylaczeniem Ochotniczych Strazy Pozarnych,
mogg ubiegac sie o0 jego uzyczenie;

2) Lokale, obiekty lub nieruchomos$ci gruntowe beda uzyczane przez Burmistrza
stosownie do mozliwosci.

3) Lokale, obiekty lub nieruchomosci gruntowe moga by¢ uzyczane wylgcznie na
dziatalno$¢ statutows i realizacj¢ zadan publicznych.

4) O uzyczenie na czas oznaczony do 3 lat lokalu, obiektu lub nieruchomosci
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gruntowej moga ubiega¢ si¢ wylgcznie organizacje posiadajace osobowosé prawng

oraz ich terenowe przedstawicielstwa.

5) Organizacje ubiegajace si¢ o uzyczenie jednorazowe lokalu, obiektu lub
nieruchomosci  gruntowej zobowigzane sa  zlozyé  wniosek zawierajacy
W szezegolnosci: dane wnioskodawcy, nazwe lokalu lub obiektu, numer
nieruchomosci gruntowej, okreslenie realizowanych zadan statutowych lub
publicznych, podpis uprawnionych 0séb.

6) Organizacje ubiegajace si¢ 0 uzyczenie na czas oznaczony do 3 lat lokalu, obiektu lub
nieruchomosci gruntowej zobowigzane sg do ztozenia nastepujacych dokumentdw:

a) dokumentéw okreslajacych status prawny organizacji i organy uprawnione do jej
reprezentowania — aktualny wypis z wlasciwego rejestru i statut,

b) danych osoby odpowiedzialnej za prawidlowe korzystanie z przedmiotu
uzyczenia,

¢) wnioski o uzyczenie nalezy sktada¢ odpowiednio do Burmistrza lub kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych,

d) Ochotnicze Straze Pozarne otrzymuja lokale na podstawie odrgbnej uchwaty Rady
oraz porozumien zawieranych z gmina,

e) grupom nieformalnym nie dysponujacym wilasnym lokalem Burmistrz moze
udostepni¢ nicodplatnie korzystanie z obiektéw stanowiacych wlasnogé gminy na
organizowanie spotkan, zebrar, szkolen, itp.

C. Pomoc przy gromadzeniu s$rodkéw finansowych z innych zrédet w celu zwiekszania
skutecznosei w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédel zewnetrznych podejmowanych przez
organizacje, gmina bedzie wspomaga¢ ich dziatalnos$¢ poprzez:

1) informowanie o konkursach, programach, w ramach ktérych organizacje moga
uzyska¢ wsparcie finansowe na swoje dziatania;

2) organizowanie i finansowanie z budzetu gminy szkoleti dotyczacych zwlaszcza
aplikowania o $rodki ze Zrédel zewnetrznych, w tym unijnych, a takze udzielania
konsultacji prawnych i opinii pracownikéw samorzadowych. Pomoc ta bedzie
udzielana w miar¢ mozliwosci wynikajgcych z budzetu gminy.

D. Wsparcie promocyjne dla przedsiewzieé:

1) Organizacja pozarzadowa moze wystgpi¢ do Burmistrza z wnioskiem o udzielenie
wsparcia (patronat honorowy, czlonkostwo w komitecie honorowym) dla
realizowanych przez nia przedsiewzieé i wydarzen.

2) Organizacja pozarzadowa moze wystgpi¢ do komorki koordynujgcej wnioskiem
o wsparcie medialne realizowanego przez nia przedsiewziecia poprzez:

a) umieszczenie informacji na temat przedsiewziecia na stronie internetowej gminy
www.rychwal.pl,

b) umieszczenie — w ramach mozliwoéci — informacji na temat przedsigwziecia
w biuletynie informacyjnym ,,Odglosy Rychwalskie” wydawany przez urzad.
O ilosci zamieszczonego materiatu decyduje redakcja pisma.

E. Dostarczanie ustug transportowych na rzecz organizacji, ktore wspélpracujg z gming lub jej

Jjednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan publicznych:

1) gmina moze zapewni¢ transport organizacjom zwigzanym z wykonywaniem zadan
publicznych w ramach dziatalno$ci statutowe;.

2) Pomoc ta bedzie udzielana w miare mozliwodci wynikajacych z budzetu gminy;

F. Pomoc organizacyjna, lokalowg na rzecz organizacji, ktére wspotpracujg z gming lub jej

jednostkami organizacyjnymi w organizacji imprez, zawoddw i konkurséw:

1) Organizacje i grupy nieformalne dzialajace na terenie gminy moga si¢ zwracaé
0 pomoc¢ w organizacji imprez, w tym o:

a) oprawg artystyczng imprez o charakterze kulturalnym,

b) pomoc w przygotowaniu boiska i sprzetu dla imprez o charakterze sportowym,

¢) pomoc w przygotowaniu sali, boiska, obiektu dla przedsiewzieé o charakterze
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rozrywkowym (zabawy, festyny, uroczystosci wiejskie) na terenie solectwa do
dyrektora wlasciwej szkoty.

ROZDZIAL VIII ROCZNY PROGRAM WSPOEPRACY GMINY RYCHWAL
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

8.1. Corocznie, w trybie okreslonym ustawa, Rada uchwala program wspoipracy gminy
z organizacjami pozarzadowymi na rok kolejny.

8.2. Roczny program wspétpracy gminy Rychwat z organizacjami pozarzadowymi precyzuje
szczegbtowo cele i1 zakres wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz wysokosé
srodkéw przeznaczanych na ich realizacje na dany rok budzetowy.

ROZDZIAL XIX TRYB TWORZENIA 1 KONSULTACJI WIELOLETNIEGO
I ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY

9.1. Projekty wieloletniego i rocznych programéw wspélpracy gminy z organizacjami
pozarzagdowymi przygotowywane sg we wspoipracy z organizacjami.

9.2. Projekty wieloletniego i rocznych programéw wspdlpracy gminy z organizacjami
pozarzagdowymi podlegajg konsultacji z organizacjami zgodnie z uchwalg Rady w sprawie
szczegOtowego  sposobu  konsultowania  projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych (Uchwata
nr XLI/327/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 r.).

ROZDZIAL X NAKEADY FINANSOWE I ZRODLA FINANSOWANIA
PROGRAMU

10.1. Naklady finansowe na realizacj¢ zadan priorytetowych, zostang okreslone w Rocznym
Programie Wsp6lpracy Gminy Rychwat z Organizacjami Pozarzadowymi na dany rok.
10.2. Zrédta finansowania programu corocznie okresla uchwata budzetowa gminy.

ROZDZIAYL X1 SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

11.1. Program koordynuje Referat O$wiaty, Promocji, Kultury i Sportu w urzedzie, do ktérej
zakresu dziatania nalezy koordynacja wspoéipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi.

11.2. Program moze by¢ realizowany przy wspolpracy z merytorycznymi jednostkami
organizacyjnymi urzedu.

ROZDZIAL XII  LISTA ZAGADNIEN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI

12.1. Zadania publiczne przewidziane do realizacji obejmujg nastepujgce obszary dziatan:

1) pomoc spoteczng w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, a takze wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej:

a) wspieranie 0s6b i rodzin zagrozonych dyskryminacjg i wykluczeniem spotecznym,

b) podejmowanie dziatafi na rzecz walki z ubéstwem poprzez pozyskiwanie,
magazynowanie 1 dystrybucje daréw rzeczowych i zywno$ciowych,

c) wspieranie rodzin poprzez prowadzenie $wietlic srodowiskowych.



2)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

ochrong 1 promocj¢ zdrowia oraz dzialalno$é na rzecz osob niepetnosprawnych

i dzialalno$ci charytatywne;j:

a) wspleranie programdéw edukacji i promocji zdrowia,

b) wspieranie dziatan na rzecz 0sdb niepelnosprawnych,

¢) prowadzenie srodowiskowych ognisk wychowawczych,

d) organizowanie akcji charytatywnych, majacych na celu pomoc potrzebuj acym.

dziatalno$¢ na rzecz 0s6b w wiecku emerytalnym:

a) promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego oraz
uczestnictwa seniord6w w zyciu spolecznym,

b) wspieranie rozwoju srodowiskowych ustug dla os6b w wieku emerytalnym.

wypoczynek dzieci i miodziezy,

a) organizacja wypoczynku dla dzieci i milodziezy z terenu gminy Rychwat
w formach stacjonarnych i wyjazdowych,

b) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,

a) organizacja imprez kulturalnych,

b) wspieranie réznych form popularyzacji lokalnej tradycji, historii i dziedzictwa
kulturowego,

¢) organizacja uroczystosci lokalnych i panstwowych,

d) ochrona i remonty obiektéw zabytkowych.

sport i kulture fizyczna,

a) poprawa warunkéw uprawiania sportu przez zawodnikoéw klubéw sportowych,

b) prowadzenie sekeji sportowych dla dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych, udziat
W systemie rozgrywek sportowych na terenie gminy Rychwat i poza nia,

¢) poprawe kondycji fizycznej i zdrowia psychicznego mieszkaficéw poprzez
uczestnictwo w aktywnym wypoczynku,

d) promocjeg rekreacji, sportu i zdrowego stylu zycia,

e) umozliwienic dostgpu do réznorodnych form aktywnodci sportowej jak
najwigkszej liczbie mieszkafncow gminy,

f) organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkaficow gminy.

turystyke i krajoznawstwo:

a) upowszechnianie krajoznawstwa i organizacja imprez turystycznych dla
mieszkancéw gminy,

b) promocja walorow turystycznych gminy oraz udzielanie o nich informacji,

c) dbalos¢ o szlaki turystyczne znajdujgce sie w gminie Rychwat.

ratownictwo i1 ochrone ludnosci:

a) poprawa bezpieczenstwa publicznego oraz jakosci zycia mieszkancow,

b) organizacja szkoleh i warsztatdbw w zakresie ratownictwa przedmedycznego,
technicznego i1 przeciwpozarowego,

¢) przygotowanie gotowosci bojowej do reagowania na wypadek klesk zywiotowych.

promocji 1 organizacji wolontariatu,

a) popularyzacji idei wolontariatu,

b) realizowaniu réznych kampanii spotecznej promujacych wolontariat,

¢) stworzeniu warunkéw sprzyjajacych zaangazowaniu sie  spoleczefistwa
obywatelskiego - mieszkancéw gminy Rychwat w wolontariat.

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

a) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w ppkt. b - k.

b) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej obejmujace;
srodowiska dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych,

¢) edukacja i poradnictwo dla rodzicéw, opiekunéw prawnych i wychowawcéw
stuzace przeciwdzialaniu uzaleznieniom i sytuacjom kryzysowym wéréd dzieci
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1 mtodziezy,

d) prowadzenie specjalistycznych dziatan konsultacyjno — interwencyjnych dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow oraz ich rodzin,

e) specjalistyczne poradnictwo prawne, psychologiczne, pedagogiczne i socjalne,

f) pomoc  terapeutyczna i  rehabilitacyjna  dla  o0séb uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych od alkoholu i narkotykow,

g) prowadzenie $wietlic $rodowiskowych dla dzieci i milodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych,

h) prowadzenie zajgé aktywizujgcych oraz integracyjnych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

1) zagospodarowywanie czasu wolnego dzieci i milodziezy zagrozonej
uzaleznieniami,

j) organizacja kolonii, potkolonii oraz obozdéw profilaktyczno-terapeutycznych dla
dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

k) organizacja imprez trzezwodciowo - integracyjnych dla rodzin wymagajacych
wsparcia.

12.2. Istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia listy zadan poprzez stosowna nowelizacje programu.

ROZDZIAL XIII OKRES REALIZACJI PROGRAMU

13.1. Program obejmuje dziatania, ktore realizowane w latach 2019 - 2021 roku.

ROZDZIAL XIV TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza.
W sktad komisji wchodza:

1)
2)

3)

przedstawiciele Urzedu;

przedstawiciele organizacji;

w komisji moga réwniez zasiada¢, z glosem doradezym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

Komisja konkursowa dziata w oparciu o ustawe oraz zasady: pomocniczosci, suwerennosci,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. W trybie konkursowym, a
takze w przypadku wplynigcia wnioskéw w trybie matych zlecen dokonuje ich oceny i
kwalifikacji.

Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1)

2)

3)

4)
5)

ocenia kryteria formalne (kompletnos$¢ wymaganych zalacznikow, zlozenie oferty na
wlasciwym formularzu, poprawnos¢ od strony rachunkowej i kompletnosé
wypelnienia tabel kosztorysowych);

ocenia kryteria merytoryczne (zgodnos$¢ oferty z wymogami konkursu, spoteczne
uzasadnienie);
ocenia kryteria finansowe (koszty realizacji zadania, wysoko$é wkiadu wlasnego
w przypadku wsparcia realizacji zadania, inne Zrédta finansowania, rozliczenie sie
podmiotu w okresie poprzednim);
ocenia kryteria organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe);

ocenia uwzglednienie w ofercie partneréw i beneficjentéw, dotychczasowe
doswiadczenie wnioskodawcy, perspektywy kontynuacji zadania.

14.5. Komisja przedstawia wyniki konkursu z propozycja wyboru oferty Burmistrzowi, ktéry
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podejmuje decyzj¢ o udzieleniu dotacji.

ROZDZIAL XV SPOSOB OCENY REALIZACJI, EWALUACJA I MONITORING

15.1.

15,2

15.4.

155,

15.6:

L7,

15.8.

15.9,

PROGRAMU

Monitoring realizacji programu polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz
informacji wnoszonych przez organizacje.

Uwagl, wnioski, propozycje dotyczace realizacji programu mogg by¢ zglaszane na biezaco
- za posrednictwem wyznaczonego pracownika Urzedu, ktdry nastepnie przedstawia e
Burmistrzowi.

. Urzad z wiasnej inicjatywy, moze pozyska¢ informacje od podmiotow programu,

Referatow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy na temat jego realizacii.

Referaty i samodzielne stanowiska pracy urzedu oraz jednostki organizacyjne gminy

wspllpracujace z podmiotami programu w zakresie swoich wiasciwosci, monitoruja

realizacj¢ programu i odpowiadajg za przeprowadzanie kontroli realizacji zleconych zadan
publicznych.

Burmistrz przedstawia Radzie sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspolpracy,

przygotowane przez Referat O$wiaty, Promocji, Kultury i Sportu w terminie do dnia 31

maja nastepnego roku.

Rada dokonuje oceny programu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym

i finansowym na podstawie miernikow.

Ustala si¢ nastepujace mierniki oceny realizacji programu:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom
na realizacji zadan publicznych;

2) udzial srodkéw wiasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych
w drodze konkurséw ofert;

3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje, z wyszczegblnieniem
zadan zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

4) liczba ofert zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych,
z wyszezeglnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie
pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych.

Realizacja programu zostanie poddana ewaluacji podsumowujacej, obejmujgcej okres

implementacji programu, tj. lata 2019 — 2021.

Whnioski poshuzg organom gminy do analizy efektow programu, za$ organizacjom

do usprawnienia ich dziatalnosci, szczegdlnie w sferze kontaktéw z samorzadem lokalnym.

Ponadto, bedg one podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszania

efektywnosci programow wspdlpracy uchwalanych na lata nastepne.
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