Uchwala Nr 1/3/14
Rady Miejskiej w Rychwale

z dnia 1grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Rychwala

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r.poz.594 z pozn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2013r.poz.1050 z pézn. zm.) oraz art.8 ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202), uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Rychwala — Stefana Dziamary
w wysokosei 11.015,00 zi. , w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.800,00 zt.;

2) dodatek za wieloletnia prace
(20 % miesigcznego wynagr. zasadn.) - 1.160,00 zt.;

3) dodatek funkcyjny - 1.500,00 zt.;
4) dodatek specjalny (35 %) - 2.555,00 zt.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 02.12.2014r.

PRZEWODNICZACY RADY MIE]SKIE]

HWALE
Rorian Drewniacki



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR I/3/14
RADY MIEJSKIE] W RYCHWALE
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Rychwata

Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 21.listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ), pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia pracg ( po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek specjalny .

Stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r.poz.1050 z pézn.zm.),
burmistrzowi przystuguje:

1) Wynagrodzenie zasadnicze kwota w ztotych ( 4.200,00 - 5.900,00 )

2) Dodatek funkcyjny maksymalnie w kwocie 1.900,00 zt.

3) Dodatek za wicloletnig prace do 20%

4) Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tak wiec maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) Wynagr. zasadn. - 5.900,00
2) Dodatek funkcyjny - 1.900,00
3) Dodatek za wieloletnig pracg - 1.180,00
4) Dodatek specjalny -3.120,00

Razem 12.100,00

Natomiast stawki zaproponowane w projekcie uchwaly nie ulegty podwyzszeniu
w poréwnaniu do stawek obowigzujacych w ubieglej kadencji.



