Zarzadzenie Nr 28/2011
Burmistrza Rychwala
z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej

Zgodnie z art. 2376 — 23710 i art. 233 Kodeksu Pracy

zarzqdzam:

§ 1.

. Pracownik otrzymuje Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez

1 obuwie robocze przewidziane do stosowania na danym stanowisku.

. Pracodawca przydziela srodki ochrony indywidualnej wykonane wedlug

wzorow zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

§ 2.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa

przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowia wlasnosé pracodawcy.

. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 3.

. Pracodawca moze ustali¢, na ktorych stanowiskach pracy mozne byc
uzywana przez pracownikow, za ich zgoda wlasna odziez i obuwie
odpowiadajace wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W wypadkach o ktorych mowa w wust. 1 pracodawca wyplaca
pracownikom ekwiwalent pieniezny proporcjonalny do  okresu

zatrudnienia.




Wysokosé ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego — w rozbiciu na poszczegolne skladniki wyposazenia i stanowiska:

¢ Robotnik gospodarczy

ubranie robocze - 75,00 zt
koszula flanelowa - 18,00 zi
czapka lub beret - 10,00 zt
trzewiki przemyslowe skorzano — gumowe - 140,00 zt
kamizelka cieptochronna lub bluza cieptlochronna wg potrzeb - 50,00 zt
buty filcowo — gumowe wg potrzeb - 65,00 zt
kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb - 40,00 zt
e Sprzataczka
fartuch ochronny - 40,00 zt
nakrycie glowy - 10,00 zt
trzewiki profilaktyczne tekstylne - 75,00 zt

Podczas naliczania ekwiwalentu dla konkretnych oséb nalezy go
okresli¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i czasookresu uzywania
poszczegolnego skladnika wyposazenia.

Ustalona wartosé ekwiwalentu obowiazuje do czasu jego zmiany.

8§ 4.

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego stanowi zatacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

8§ 5.

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone
mu Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy
odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania, za pranie
w stopniu zabrudzenia mozliwym do usunigecia w praniu domowym
wyplaca, ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonych kosztow tych

czynnosci 1 Srodkow pioracych.




§ 0.

W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, pracodawca jest obowiazany wydac pracownikowi nie
zwlocznie inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
przewidziane W tabelach norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotow nastapita z winy pracownika, jest on obowiazany uisci¢ kwote
rowna nie zamortyzowanej c€zeSci wartosci utraconych lub zniszczonych
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te€

pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

8§7.

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

. w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia
wskaznika obciazenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponize)
10°C lub powyzej 25°C,

- przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu PpOWYZ€]
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

. na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana

warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciagu calej zmiany

roboczej.

§ 8.

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom mydio w dozownikach oraz

reczniki jednorazowego uzytku.




§ 9.

Pracownicy na ponizszych stanowiskach otrzymuje ponadto srodki higieny

osobiste] (na miesiac):

Papier
L.p. Stanowisko Mydtio (g) toaletowy Recznik (szt.) | Pasta bhp (g)
(rolki)
1. Sprzataczka {616 N —— 1 -
2. Kierowcy 100 1 |
3. |Palacz 100 | s 1 S00g/
6 miesiecy
4. Archiwista Srodek na bazie alkoholu do higienicznej dezynfekcji rak
(np. Esept) — wg. potrzeb

§ 10.

W przypadku powierzenia pracownikowi konserwacji, dezynfekowania,
napraw i prania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent pieniezny jest naliczany przez pracownika ds. ptacowych na
pisemny wniosek uprawnionego pracownika, jest wyplacany 2z dolu
w ukladzie polrocznym do dnia 27 lipca i 27 grudnia kazdego roku,
w przypadku rozwigzania umowy o prace ekwiwalent pienigzny wyptaca do
ostatniego dnia obowigzywania umowy.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za kazdy miesigc pelnego wymiaru
czasu pracy wynosi 1,2% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazujacego w dniu wyplaty
ekwiwalentu.

Ekwiwalent pieniezny nalicza sie proporcjonalnie do czasu pracy.

Czestotliwos¢ prania — raz w tygodniu.




§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem od 1 lipca 2011 r.
il ThE
winiy] ) [fuasta Rychwat
INSPEKTOR ds. KADR _
: Stefan Dziamara
.............. Elibteid (roaniak I |
Reprezentant pracownikow Pracodawca

(data, podpis) (data, padpis)




Zalacznik nr 1

Tabela norm przydzialu

érodkow ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego

Kierowca

R — Fartuch roboczy

O - Buty gumowe

R - Rekawice robocze

O - Fartuch przedni wodoochronny
O - Kamizelka odblaskowa

O - Okulary przeciwsloneczne

d. z.
d. z.
d. z.
d. z. — wg wskazan producenta
d. z.

Archiwista

R - Czapka robocza (wg potrzeb)

R - Fartuch z tkanin syntetycznych
O - Rekawice lateksowe

O - Maseczka przeciwpylowa

doz

d. z. (min. 24 m - ce)
d. z.
d. z.

Robotnik
gospodarczy

R — Ubranie robocze

R - Koszula flanelowa

R — Czapka lub beret

R - Trzewiki przemystowe skorzano
- gumowe

O — Kamizelka cieplochronna lub
bluza cieptochronna wg potrzeb

O - Buty filcowo — gumowe

O - Kurtka przeciwdeszczowa
(dyzurna)

O - Rekawice brezentowe (dyzurne)
O - Rekawice ochronne

O - gogle (dyzurne)

18 m - cy
18 m —cy
24 m - ce
24 m - ce

30,z

d. z.

d. z.
d. z.
d. z. - wg wskazan producenta

Sprzataczka

R - Fartuch ochronny

R - Czepek

R — Trzewiki profilaktyczne tekstylne
O — Rekawice gumowe

O - Buty gumowe

18 m —cy
d. z.
18 m —cy
d. z.
d.z




Burmistrz

Z-ca
Burmistrza

Sekretarz

Kierownik

v st ds.
gospodarki
przestrzennej,
numeracji
nieruchomosci
i oswietlenia

v st ds.
zamowien
publicznych,
inwestycji i
funduszy
unijnych

v st ds.
drogownictwa
i dziatalnosci
gospodarczej

v st ds.
gospodarki
gruntami

v st. ds. ochrony

srodowiska 1

rolnictwa

Kierownik
v st ds.
wojskowosci,
obrony

cywilnej i ppoz.

oraz
zarzadzania
kryzysowego

R — Buty filcowo — gumowe

(wg potrzeb)

d. z.

(min. 36 m - cy)

Goniec

R - Kurtka ocieplana
O - Kask

R — Rekawice letnie
R - Rekawice ocieplane

R — Obuwie skorzane

R - Czapka

O - Okulary przeciwsloneczne

2 0.1
2 0. z.
24 m - ce
24 m - ce
d. z.

Robotnik
gospodarczy
(gospodarz
Stadionu

w Rychwale)

R - Ubranie robocze

R - Koszula flanelowa

R — Czapka zimowa

R - Czapka letnia

R — Trzewiki skorzano — gumowe
O — Kurtka ocieplana

O - Buty filcowo — gumowe

O - Plaszcz przeciwdeszczowy
O - Rekawice robocze

O - kamizelka ostrzegawcza
O - gogle (dyzurne)

12 m-cy
12m-—cy
2 0.2z
20. 1L
12 m - cy
3 0.z
24 m - ce
d. z.
d. z.
d. z. — wg wskazan producenta
d. z.




Legenda;

m - cy — miesiace

0. 1. — okresy letnie
0. z. — okresy zimowe
d. z. — do zuzycia




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8

