UCHWALA NR XXX /243 /05
RADY MIEJSKIEJW RYCHWALE
zdnia 20 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Rychwal.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) uchwalasi¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1

Pr zepisy ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Rychwat, zwany dalgj ,,regulaminem” okresla na rok 2006:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rychwata,

2) Gminie— nalezy przez to rozumie¢ Gming Rychwat,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiet ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiet rowniez innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowaw pkt 4,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela prowadzone przez Gming Rychwat.

Rozdzial 2

Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
or az szczegotowe war unki przyznawania dodatku motywacyj nego, funkcyjnego,
zawarunki pracy oraz za wystuge lat



§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, dodatku

motywacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie  szczegolnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych i

opiekunczych, azwilaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, co ngimnigj dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

2) jakos¢ swiadczongl pracy, w tym Zzwiazang z powierzonym stanowiskiem

3)

4)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematycznei efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke |1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

€) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj, w tym pedagogiczng,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw i polecen
stuzbowych;

posiadanie co naimnigj wyroznigjacel oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowaw art. 42 ust.2 pkt 2i 3

Karty Nauczyciela, aw szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komigach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami  uczniowskimi
dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycieli,

€) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy metodycznemu dodatku

motywacyjnego jest przede wszystkim:

1)

2)

uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty

lub powierzonych obowiazkow, a zwlaszcza:

a) umigetne rozwiazywanie, na terenie objetym doradztwem, problemow
dotyczacych metodyki pracy nauczycieli,

b) szczegélna starannos¢ w rozpoznawaniu potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz nauczycieli potrzebujacych szczegolnego
wspomagania przez doradcg metodycznego;

jakos¢ $swiadczonegl pracy, w tym zwiazang z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczego6lnosci:

a) systematycznei efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjgtnosci zawodowych,

) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke | sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

€) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj, w tym pedagogiczng,



f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw i polecen
stuzbowych;

3) posiadanie co naimnigl wyrozniajacel oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacje zadan doradcy metodycznego, aw szczegolnosci:
a) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
b) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
C) prowadzenie warsztatow metodycznych,
d) wspotdziatanie z organami administracji publiczngl oraz innymi podmiotami
dziatajacymi w zakresie zadan doradcy metodycznego,
€) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych,
f) upowszechnianie innowacji metodycznych,
g) organizowanie wystaw s$rodkéw dydaktycznych i ich promowanie wsrod
nauczycidli,
h) podejmowanie dziatan na rzecz wiasnego rozwoju,
i) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
j) prowadzenie dokumentacji pracy,
k) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow metodycznych,
[) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolegjnych stopni awansu zawodowego,
m) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest przede
wszystkim:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
azwlaszczaw zakresie:
a) mierzeniajakosci pracy szkoty,
b) wspomagania nauczycieli w spetnianiu przez szkot¢ wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty;
2) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ w readlizacji zadan wynikaacych ze statutu
szkoty;
3) jakos¢ swiadczonegj pracy, aw szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetows,

b) umigjetne gospodarowanie srodkami  publicznymi i skiadnikami  mienia
komunal nego znajdujacego si¢ w posiadaniu szkoty,

c) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach;

4) zaangazowanie w realizacje przedsiewzieé, stuzacych usprawnianiu organizacji pracy

i osiaganiu efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczel szkoty, a zwlaszcza
w zakresie:
a) po||tyk| kadrowsj, w tym:
dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
- organizowania konferencji szkoleniowych,
- wspdtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,
- spraw dotyczacych dyscypliny pracy, podziatu zadan i terminowosci ich
realizacji,

b) rozwoju szkoty, w tym:

- dziatan motywujacych uczniéow szkoty do aktywnego udziatu w realizagji
zadan statutowych szkoly oraz uczestniczenia w konkursach, olimpiadach,
zawodach i innych akcjach organizowanych przez szkole,

- dzialan stwarzajacych warunki Sprzyjajace rozwojowi Samorzadnosci
i przedsigbiorczosci uczniow, a takze wprowadzaniu programow autorskich,
innowacji i eksperymentéow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,



- dziatan stuzacych przeciwdziataniu zagrozeniom spotecznym lub tagodzeniu
ich skutkom,

- wspotpracy z podmiotami dziatgjacymi w zakresie kultury i sportu oraz
oswiaty i pomocy spotecznej,

- innych dziatah majacych nacelu promocje szkoty i Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje Si¢ po przepracowaniu co ngjmnigj roku szkolnego
w dangj szkole, z tym ze na stanowisku dyrektora szkoty okres ten moze by¢ skrocony
do 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ ha czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
I nie dtuzszy niz rok szkolny.

6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nalicza sie w wysokosci 5%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego na etat faktycznie
obsadzony w szkole i proporcjonalnie do zatrudnienia nauczyciela, w ramach posiadanych
srodkow.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz, w ramach posiadanych $rodkow finansowych. Minimalna
wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 14,00 zt miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi z uwagi na
wykonywane na stanowisku analizy lub oceny pisemnych prac uczniowskich z jezyka
polskiego wynosi co najmnigj:

1) 19 zt miesiecznie, poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej - klasy do 20

uczniow,

2) 21zt miesigcznie, poczawszy od 1V klasy szkoty podstawowej — klasy powyzej 20

uczniow,

3) 28zt miesigcznie, poczawszy od | klasy gimnazjum.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty abo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) od 20% do 35% - otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - dyrektorowi
przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

2) od 20% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - dyrektorowi szkoty
liczacg) do 7 oddziatow wiacznie,

3) od 20% do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - dyrektorowi szkoty
liczacg 8 i wiecg oddziatow,

4) od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - wicedyrektorowi
szkoty,

5 od 5% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielowi,
ktoremu pwierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalong dla dyrektora szkoty przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kaendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) a) 2 % - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — wychowawcom w szkole podstawowsej, do 20
ucznidéw w klasie,

b) 2,5% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym — wychowawcom w szkole podstawowej, powyzej
20 uczniow w klasie,



c) 3% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
zZ przygotowaniem pedagogicznym — wychowawcom w gimnazjum.

2) 2,5 % — wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym - wychowawcom w przedszkolu,

3) 2% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - opiekunom stazu,

4) do 30 % maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego —
doradcom metodycznym.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione
w ust. 3, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzglednigjacej zajmowanie
stanowi ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek
funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty, jg strukturg organizacyjna, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkgji
nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, W ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycilom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przyzngje si¢
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie licznone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Za pracg w trudnych warunkach nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za warunki
pracy w wysokosci:

1) 15 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing — za
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych,

2) 15 % stawki godzinowe] za kazda efektywnie przepracowana godzing — za
prowadzenie przez nauczycieli:

a) zae¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziemi i miodzieza uposledzonymi

umystowo w stopniu gtgbokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjanych oddziatach przedszkoli,

klasach specjalnych szkot oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3) 1% stawki godzinowe za kazda efektywnie przepracowana godzing w klasach

integracyjnych szkét podstawowych i gimnazjum

4. Za prace w warunkach uciazliwych nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za
warunki pracy w wysokosci:



1) 10 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing — za
prowadzenie przez  nauczycieli zaje¢ wymienionych w ust. 3, prowadzonych z
dziecmi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych
mowaw § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczng) z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie Kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statel opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) 10 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine — za
prowadzenie przez nauczycieli klas specjalnych szkot w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie
co ngimnig jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
aw przypadku gdy w takig klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zgecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalng, a zaecia wychowawcze - wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5.W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za warunki pracy przyznae Sie ten
dodatek za warunki pracy, ktorego wysokos¢ jest wyzsza.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonanej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czegs¢
obowiazujacego wymiaru zajeé, lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

2. Z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za wystuge lat przyznaje sig:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki dodatku
nastapito pierwszego dniamiesiaca.

Rozdzial 3

Szczegotowe war unki obliczania i wyplacania wynagr odzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
Zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach



trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dlanauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
Sie¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorgg mowa w ust. 1 i 2, ustala Sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ od 0,5 godziny pomija sie, a co ngimnigj 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionegj nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 4
Pr zepisy koncowe

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXI1/172/2005 Rady Miejskigg w Rychwale z dnia
03 lutego 2005 r. ( Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2005 r. Nr 36, poz. 1022).

§ 9. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
01 stycznia 2006 roku.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wiel kopol skiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskigj w Rychwale

/-1 Jadwiga Pietruszak



