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Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejskqg w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 7: Wigczenie spoleczne, Dziatanie 7.1.: Aktywna integracja, Poddzialanie 7.1.2.: Aktywna integracja - projekty konkursowe
Nazwa projektu: ,,AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE RYCHWAL” (nr wniosku: RPWP.07.01.02-30-0086/19)

KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYCHWALE
(adres: MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
62-570 RYCHWAL, PLAC WOLNOSCI 21)

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

1. Kandydat przyst¢pujacy do naboru powinien spelnia¢ nastepujace niezbedne wymagania:
o winien posiada¢;

- dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub;

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub;

- dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub;

- ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

nie by¢ karany za przestepstwa popelnione umyslnie,

mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

Znajomos$¢ przepisow Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecinej, przepisow

Ustawy 7 dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug

spotecznych, przepiséw Kodeksu postegpowania administracyjnego oraz przepisow Ustawy

o samorzgdzie gminnym,

o znajomos¢ i praktyczne doswiadczenie w realizacji dodatkowych projektow unijnych
realizowanych przez oSrodki pomocy spolecznej, wspolfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
dobry stan zdrowia - odpornos¢ na stres,
nienaganng opini¢ z poprzedniego miejsca pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

- biegta znajomos¢ obstugi komputera i biurowych programéw komputerowych (Word, Excel),

- empatia, otwarto$¢, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, sumiennos¢,

- komunikatywnos¢ 1 umiejg¢tnosé pracy z klientem pomocy spotecznej, jak rowniez w zespole,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- praktyka (lub praca) zawodowa w placéwkach pomocy spotecznej lub jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej,

- znajomos¢ terenu w granicach administracyjnych Gminy Rychwat,

- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ dysponowania wlasnym pojazdem (wizyty w miejscu
zamieszkania klienta pomocy spotecznej na terenie Gminy Rychwat).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o prowadzenie pracy socjalnej,
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przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczen z pomocy
spolecznej,
umiejetnos¢ dokonywania analizy, diagnozy socjalnej 1 oceny zjawisk majgcych wplyw na
rodzaj §wiadczen pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen z

uwzglednieniem realnych mozliwos$ci (budzetu) o$rodka,

realizacja dodatkowych projektow unijnych wspolfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,
realizowanie kontraktow socjalnych dla dobra beneficjentow projektow unijnych,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczania
patologii 1 skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

podanie o przyjecie do pracy (z dokltadnym adresem i numerem telefonu) opatrzone
wlasnorecznym podpisem,

zyciorys (CV),
odregcznie napisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty)
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

kserokopia innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

oryginal kwestionariusza osobowego wraz z aktualng fotografia,

podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych

podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia - wymagane bedzie przedlozenie przez kandydata zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Skazanych),

zaswiadczenie o dobrym stanie zdrowia i1 braku przciwwskazan do zatrudnienia na tym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia wymagane zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku),

podpisane oswiadczenie o przystgpieniu do konkursu z klauzulg o tresci:
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Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj.; Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz Ustawq z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz 902 ze zm.).”.

5. Termin skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rychwale, (adres: 62-570 Rychwal, Plac Wolnosci nr 21)
w zaklejonej kopercie lub przesta¢ poczta na adres Osrodka (jak wyzej) z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 04 pazdziernika 2021 roku (poniedzialek), do
godz. 12% (ostateczny termin wptywu dokumentéw do M-GOPS Rychwal). Dokumenty, ktére wplyna do
M-GOPS w Rychwale po wyzej okreslonym terminie, pozostang bez rozpoznania.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne, zostana powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego. Informacja o
wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Rychwal (www.bip.rychwal.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rychwale, Plac Wolnosci 21.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdyby zadna
kandydatura nie spelniala wymagan zatrudniajacego.

Z wybranym kandydatem kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Rychwale zawrze umowe o prace na okres probny, z mozliwoscia przedluzenia jej zawarcia na
czas okreslony — na czas realizacji Projektu, tj. na laczny okres 24 miesiecy.

Rychwal, 20 wrzesnia 2021 roku. Sporzadzil:  Stawomir Plich
kierownik M-GOPS
w Rychwale


http://www.bip.rychwal.pl/

