ZARZADZENIE Nr 20/2019
Burmistrza Rychwata
z dnia 23 grudnia 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.z 2015 r., poz. 1515 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Ustalam Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Rychwale, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

G2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2019
Burmistrza Rychwata
z dnia 23 grudnia 2019 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY ZASADY DOFINANSOWANIA KOSZTOW PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH,
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY | MIASTA W RYCHWALE

§ 1.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Rychwata,

2) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy i Miasta w Rychwale na podstawie umowy o prace, powofania lub wyboru;

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy i Miasta w Rychwale.

§2.
Regulamin okresla w szczegélnosci kryteria przyznawania dofinansowania kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdow urzedu.

§ 3.
Regulamin dotyczy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie z art. 103"
kodeksu pracy.

§ 4.
Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw mozliwe jest
z inicjatywy pracownika za zgodg pracodawcy oraz z inicjatywy pracodawcy.

§5.
Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow z inicjatywy
pracodawcy wynosi 100% bez wzgledu na forme podnoszenia kwalifikacji i do 75% jesli
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nastepuje z inicjatywy pracownika.

§6.
Po uwzglednieniu stazu pracy, kwalifikacji pracownikéw, zgtaszanych przez nich potrzeb
w zakresie ich uzupetfniania i podnoszenia oraz oceny przydatnosci form doskonalenia
zawodowego w pracy ustala sie nastepujace formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) studia podyplomowe,

b) kursy jezykowe i specjalistyczne.

§ 7
1. Ze srodkow przeznaczonych na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doskonalenia zawodowego pracownikow dofinansowuje sie specjalnosci zwigzane
z zadaniami gminy.
2. W przypadku znacznej ilosci wnioskow przekraczajgcych tgcznie mozliwosci finansowe -
pracodawca ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania:
1) kierunek wazny ze wzgledu na nowy zakres zadan gminy,

2) ostatnia ocena pracy.



3. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw jest
przyznawane przez Burmistrza w ramach posiadanych $rodkow finansowych planowanych na
dany rok budzetowy, na podstawie wnioskéw zfozonych przez zainteresowanych
pracownikow.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie moze by¢ przyznawane jednorazowo za dany rok nauki lub za poszczegéine
okresy w danym roku akademickim.

§ 8.
Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw moga otrzymac
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony lub nieokre$lony w petnym wymiarze czasu pracy,
ktorzy przepracowali w urzedzie co najmniej rok.

§9.
1. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw nie obejmuje
optat manipulacyjnych, kosztéw , wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez uczelnie.
2. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw nie obejmuje
rowniez dodatkowych kosztéw, takich jak zakup podrecznikéw, koszty dojazddw,
zakwaterowania, wyzywienia, a takze kosztow egzamindw, kolokwiéw lub zaliczen.
3. Dofinansowanie nie obejmuje naleznosci wynikajgcych z powtarzania przez pracownika
roku lub semestru nauki.

§ 10.
Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy z pracownikiem
przez pracodawce.
Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH PRACOWNIKA

1. WYPELNIA WNIOSKODAWCA:

1. NGZWISKO | 1M crvurrueremseesrerseesesssosussssssasmasssatssssssiastansnssessss s essessss s R SRRSO S IS SRS S e s 000
2. Zatrudnienie w Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale od dnia ...
3. Zatrudnienie Na STANOWISKU ... crirmmmre st tssst s st ssasss e sessa s s s s s st s s s

4. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowej
w formie :

T e T T ————————————— RN RS AL

WYSOKOSE OUPIALNOSET corrrvvesiosersisssss s ssscsssisss s ast s s st S
/wysokos¢ odptatnosci za semestr/ rok bqdz za catoéé kursu — wyjasni¢ kwote/

5 Uzasadnienie wniosku, w tym okreslenie przydatnosci ksztatcenia na zajmowanym
stanowisku:

.................................................................................................................................................................

Rychwat, dn. e
{podpis pracownika)

Il. WYPELNIA PRACODAWCA:

Zgoda na przyznanie dofinansowania:

Pozytywna
Negatywna

Wymaga uzupetnienia informacji o ostatniej ocenie pracownika i jego sytuacji zyciowej
( whasciwe podkreslic)

..................................................................................................................................................................



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Bl s 5§50 H SRR R B S E Y O B BB 45 Zamieszkaly M W . .. oo i h s e i s e e s
Bl: 2w o 2 comsmmmemnaw e v 8 5 ¢ WIS ST 1S T 3 , Zwanym dalej Pracownikiem.
§1
1. Pracownik zobowiazuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych z inicjatywy/za zgodg®
Pracodawcy. Witymceluod . . .. . ... ... ... ... rozpocznie
nauke/szkolBni@* Na . .. .. cvn i e s n s s s s e e W et S Ee B B E R e T R 2
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Ksztaleenie' bedzie odbywralo Sig W SYSIEMIE & puwsii s oo s o c e aammnus s 50 v 5t dv v v e Ravaimssss s
2. Powinnoscig Pracownika bedzie:
- uczestniczenie w zajeciach,
- doreczanie Pracodawcy harmonogramu zajeé*),

- doregczanie Pracodawcy informacji o wpisie na nastepny semestr*).

Pracodawca zobowiazuje sie dooptacenia. . .. ............ % czesnego po okazaniu dowodu wplaty
przez Pracownika.
§3
1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu 2 lat po ukonczeniu nauki
pod rygorem zwrotu kosztow otrzymanych od Pracodawcy $wiadczen.
2. Pracodawca ma prawo zgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw w razie:

- niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,

- rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego
ukonczeniu,

- wczesnigjszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwiazania umowy 0 prace przez
Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu
mobbingu,

- rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p.
lub art. 94° k.p. mimo braku przyczyn okres$lonych w tych przepisach.



3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajgcych z niniejszej
umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po

ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

§4

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez obie strony.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.
§6

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

*) niepotrzebne skreslic




