Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spolecznej

Plac Wolnosci 21 62-5 0 Rychwat

pow. Konin, tel./ffax 63 248-10 41

it kol OGLOSZENIE

nr 1/2019 z dnia 17 lipca 2019 roku

kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej w Rychwale
o naborze na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. $wiadczen rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYCHWALE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - REFERENTA

DS. SWIADCZEN RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rychwale,
62-570 Rychwal, Plac Wolnosci 21
tel. 63 2481041

e-mail: mgopsrychwal@op.pl

I. Przedmiot naboru:
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6.

. Stanowisko: referent ds. $wiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rychwale
Planowany okres zatrudnienia: od 1 sierpnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

z pozniejsza mozliwosci jej zawarcia na czas nieokreslony.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na pelny etat w miesiecznym
okresie rozliczeniowym;

Wymiar czasu pracy: od poniedziatku do piatku, po 8 godzin dziennie, w godz. 72 do 152

I. Wymagania niezbedne:
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. Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyisze licencjackie lub magisterskie; preferowany kierunek - praca socjalna,
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- Znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegoélnosci:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2013 r. o0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 2020 ze zm.);

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2008 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz, U. 220191, poz. 670);

¢) kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 1, poz. 2096 ze zm.)

d) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 ., poz. 1508
ze zm.);

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019, poz.
506);

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,



ITI. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows,
Internetu oraz dobra znajomo$¢ obshugi urzadzen biurowych,

2. Preferowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadari

z zakresu. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i pomocy spotecznej,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

Obowigzkowos¢, rzetelnosé, punktualnosc,

Wyrozumiatos$¢, cierpliwo$é, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé.

o e

7. Mobilno$¢ — pozadane prawo jazdy kar. B.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. $wiadczer rodzinnych:

1. Obstuga klienta w zakresie przyjmowania wnioskow, kompletowania wymaganej
dokumentacji w sprawach o przyznanie Swiadczen,
2. Prowadzenie postepowari w sprawach o $éwiadczenia rodzinne i swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego,
3. Scista wspélpraca z kierownikiem oérodka / kierownikiem sekcji $wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego w zakresie;
a) prowadzenia rejestréw $wiadczes ;
b) sporzadzania projektéw decyzji administracyjnych;
c) sporzadzania list wyplat $wiadczen ;
d) sprawozdawczosci;
e) wprowadzania i obshugi wnioskéw w programach komputerowych dot. tych $wiadczen.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys (CV),
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zalgcznik nr 1
do ogloszenia,
3. List motywacyjny,
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym za$wiadczenia
o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
5. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienie
(w przypadku wczeéniejszego zatrudnienia),
6. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),
7. OSwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych (brak zatgcznika),
8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysélnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, stanowigce zalgcznik nr 2do ogloszenia
9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora ds. §wiadczen rodzinnych, stanowiace zatgcznik nr 3do ogloszenia.
10. Dokumenty przedk}adane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzulg ,, za zgodnos¢ z oryginatem”.

11. CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie



ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

Os$wiadczenia wyzej wymienione muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

VL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka osobiscie lub
przestac Pocztg Polskg w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata na
adres Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rychwale, 62-570 Rychwal, Plac
Wolnosci 21 z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko urzednicze ds. swiadczeri rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego” w terminie do g0dz.14% dnia 31 lipca 2019 roku (pokdj nr 1).

Decyduje data faktycznego wplywu oferty do Osrodka Pomocy Spolecznej Dokumenty, ktére
wplyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

VIL. Rekrutacja

Rekrutacja na ww. stanowisko przebiega¢ bedzie w dwéch etapach. Etap pierwszy obejmuje
weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych.

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyijna i test z kandydatami
spetniajgcymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.

VIIL Inne informacje:

Rekrutacje przeprowadzi komisja powolana przez kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rychwale.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie

O terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja ta wraz z lista 0s6b, ktére zakwalifikowaly
si¢ do drugiego etapu konkursu zostanie umieszczona réwniez w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Rychwat oraz na tablicy ogloszei M-GOPS w Rychwale.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Informacja o wynikach konkursu ogtoszona bedzie w BIP Gminy Rychwal oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie M-G OPS.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru udzielane s3 pod numerami telefonu 632481041,
632481033 lub w siedzibie M-GOPS w Rychwale, w dni robocze w godzinach: 82— 152

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Rychwal, 17 lipca 2019 r.




