Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;
ul. Plac Wolnosci 21, 62-570 Rychwat
pow. Konin, tel./fax (063) 248 10 41 Ogloszenie o naborze na stanowisko:
NIP 66-52-276-518

opiekun w Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rychwale

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rychwale po raz drugi oglasza
nabér na stanowisko: opiekunka / opiekun.

Forma zatrudnienia:

umowa o prace na czas okreslony — 2 etaty w pelnym wymiarze czasu pracy,
praca na terenie Gminy Rychwatl, w miejscu zamieszkania podopiecznych,
planowany czas zatrudnienia: od 1 stycznia 2017 r. na okres 2 lat.

Wymagania niezb¢dne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego

b) Korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) Nieposzlakowana opinia,

d) Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,

e) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

) Wyksztalcenie minimum podstawowe,

g) Wyksztalcenie lub kurs potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania opieki nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi lub doswiadczenie w opiece nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

h) Réwnowaga emocjonalna.

Wymagania dodatkowe :

- doswiadczenie w pracy w charakterze opiekuna osoby starszej, chorej lub niepelnosprawnej
- posiadanie prawa jazdy i dysponowanie wlasnym pojazdem (samochodem osobowym)

- umieje¢tnos¢ skutecznego komunikowania sie

- umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego

- samodzielnoéé

Zakres obowigzkow : W toku codziennego kontaktu z podopiecznymi opiekun dba o ich stan zdrowia

i zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych.

Opiekunka/opiekun $wiadczy ustugi réznym grupom osob, a przede wszystkim:

a) obtoznie i cigzko chorym catkowicie samotnym,

b) obloznie i cigzko chorym zamieszkalym wspélnie z rodzina — wylacznie w godzinach pracy czlonkéw
rodziny,

¢) samotnym niepelnosprawnym, wymagajgcym opieki,

d) innym osobom dotknietym wypadkami losowymi.

W domach podopiecznych opiekunka zobowigzana jest do wykonywania nastepujacych czynnosci:

a) pielegnacyjnych

b) gospodarczych

c¢) opiekunczych

d) zalatwiania biezacych spraw urz¢dowych, kontakt z instytucjami i organizacjami spotecznymi
w celu rozwiazywania spraw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych.

Do czynnosci pielegnacyjnych nalezy

a) zascielenie to6zka,

b) zmiana bielizny osobiste] 1 poscielowej,

c) mycie, kapanie, czesanie i ubieranie chorego,

d) uktadanie chorego w 16zku i pomaganie przy zmianie pozycji,
¢) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,



f) pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,
g) podawanie lekéw doustnych zgodnie z zaleceniami lekarza.

Zakres pracy opiekunki u obloznie chorych i niepelnosprawnych obejmuje takze czynnosci
gospodarcze, do ktérych nalezy:

- kupowanie artykuléw spozywcezych i innych niezbgdnych do egzystencii podopiecznego artykutéw
przemystowych - zabezpieczanie positkéw, w tym co najmniej raz dziennie positku goracego,

- karmienie chorego, o ile jego stan zdrowia wymaganej tej czynnosci,

- spacery z podopiecznym,

- utrzymywanie w czystosci otoczenia chorego,

- dokonywanie porzadkow w uzywanej przez chorego czesci mieszkania,

- utrzymywanie w czystosci menazek, termosow, naczyn stotowych i kuchennych oraz sprzetu
gospodarczego stuzacego podopiecznemu,

- utrzymywanie w czystosci sanitariow (wanny, sedesu, miski, miednicy, kaczki, basenu, nocnika itp.)
- pranie bielizny osobistej (dziennej i nocnej) oraz lekkiej odziezy chorego (pralka),

- dbanie o czystos¢ bielizny poscielowej chorego (odnoszenie jej i przynoszenie z punktéw pralniczych)
- palenie w piecu, przynoszenie wegla, wody itp.,

- zamawianie wizyt lekarskich,

- realizacja recept lekarskich,

- zalatwiania innych spraw na zyczenie chorego (optacanie $wiadczen, pomoc w korespondencii itp.)
- rozliczanie si¢ z chorym z jego wydanych pienigdzy codziennie lub w terminie wsp6lnie ustalonym.

W miar¢ mozliwosci opiekunka organizuje czas wolny choremu poprzez:
a) dostarczanie prasy, ksiazek,
b) zachgcanie do wykonywania prac recznych, co jest szczegdlnie wazne przy schorzeniach reumatycznych.

U chorych obloznie, zamieszkatych wspdlnie z rodzing, opiekunka wykonuje nastepujace czynnosci:
a) czynnosci pielegnacyjne

b) czynnosci gospodarcze, ktore obejmuja:

- karmienie chorego,

- utrzymanie w czystosci i porzagdku pokoju, w ktérym stale przebywa chory (jezeli w pokoju tym nie
mieszka rOwniez inny cztonek rodziny),

- zamawianie wizyt lekarskich w przypadkach nagtych,

- realizacja recept, jezeli lek jest zalecony do natychmiastowego podania choremu,

- przygotowanie positku wylacznie dla chorego,

- utrzymanie czystosci sprzetu gospodarczego, uzywanego w trakcie $wiadczenia ustug.

W razie zgonu podopiecznego opiekunka domowa zobowigzana jest do:

a) wezwania $§wiadkdw; wiasciciela domu lub sasiada,

b) wezwania lekarza rejonowego celem stwierdzenia zgonu,

¢) w miare mozliwosci powiadomienia kogo$ z najblizszej rodziny podopiecznego.

Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny

- CV oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- kserokopie swiadectw pracy

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dotychczasowe dodwiadczenie w pracy
wykonywanej na podobnym stanowisku

- mile widziane referencje (dotyczy oséb posiadajgcych juz doswiadczenie w pracy o podobnym
charakterze)

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach

- o$wiadczenie kandydata (opatrzone wiasnorgcznym podpisem) o niekaralnosci i o tym, ze nie toczy sie
w stosunku do niego zadne postepowanie karne

- o$wiadczenie kandydata (opatrzone wlasnorecznym podpisem) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na okre$lonym stanowisku

- oswiadczenie kandydata (opatrzone wlasnorgcznym podpisem) o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci



prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie (opatrzone wlasnorgeznym podpisem) o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
zatrudnienia na stanowisko opiekun w M-GOPS, zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych. (1.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj.: Dz. U. z 2016r., poz. 902)”.

Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé osobiscie lub listownie
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rychwale (adres: ul. Plac Wolnosci 21,62-570
Rychwal) do dnia 10.01.2017 r. do godziny 142, w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Opiekun w M-
GOPS w Rychwale”. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie. Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru udzielane s3 w siedzibie M-GOPS w Rychwale w dni
robocze od poniedziatkuj do pigtku, w godzinach od 8% do 152 lub pod numerami telefonu 632481041

i 632481033.

Informacje o naborze i o wynikach naboru upowszechnia si¢ na tablicy ogloszei w siedzibie M-
GOPS w Rychwale (ul. Plac Wolnosci 21) iw siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale (ul. Plac
Wolnosci 16) oraz na stronach internetowych:

- Biuletynu Informacji Publicznej (B/P) Gminy Rychwat bip.rychwal.pl , w zaktadce PRACA > M-GOPS:
- strona internetowa rychwal.pl, w zakladce Dla mieszkaricow > Pomoc spoleczna > Aktualnosci,

Rychwal, 28.12.2016 r.




