BURMISTRZ RYCHWAELA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY I MIASTA W RYCHWALE
62 — 570 Rychwal, Plac Wolnosci 16
tel. 63 248-10-01

Stanowisko referenta ds. informatyki
O zatrudnienie na powyzsze stanowisko urzednicze moze ubiegaé¢ si¢ osoba, ktora spetnia

nastgpujace wymagania:

Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztalcenie wyzsze z zakresu informatyki lub administracji.
3) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
4) Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
-przestepstwo skarbowe.
5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6) Nieposzlakowana opinia.
7) Biegta znajomos¢ zagadnien zwiazanych z:
a) administracjg systemami operacyjnymi Windows, Serwer -Zarzadzanie Aktive
Directory Baza Danych SQL,
b) administracja lokalna siecia komputerowa z dostepem do sieci rozleglych,

¢) znajomos¢ systemow operacyjnych Windows

Wymagania dodatkowe:
1) Preferowani kandydaci ze stazem pracy na stanowisku zwigzanym z informatyka lub
pracg w administracji publiczne;j.
2) Dokfadnos¢ i terminowosé¢ w wykonywaniu zadan.
3) Komunikatywnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnosé.
4) Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.
5) Znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o dostgpie do informacji publicznej, kodeksu postepowania

administracyjnego.

6) Prawo jazdy kat. B.




Warunki dotyczace charakteru pracy :

D
2)

Praca w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta w Rychwale.

Praca samodzielna w Referacie Oswiaty, Promocji, Kultury i Sportu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
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Stanowisko pracy na parterze.

Praca z wykorzystaniem komputera, serwera oraz innych urzadzen biurowych.

Informacja o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych:

1)

2)

3)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6% w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu  0s6b

niepetnosprawnych.

‘W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach

z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie znajdujacej
si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia z pierwszenstwa w zatrudnieniu
zobowiazany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Do zadan stanowiska referenta ds. informatyki naleza sprawy:

('S)
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Projektowanie, wdrazanie, aktualizacja i koordynowanie systemow i programow.
Tworzenie i eksploatacja baz danych.

Archiwizowanie danych.

Obstuga serwisowa sprzetu komputerowego

Administrowanie siecig komputerowa.

Zarzadzanie strong internetowa, poczta elektroniczna i BIP-em.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.

Szkolenie pracownikow z zakresu informatyki.

Zadania z zakresu promocji Gminy.




W celu potwierdzenia powyzszych wymagan osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na

wolnym stanowisku urzedniczym zobowigzana jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny.
Zyciorys (CV).

o

3. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopie dyplomu ukonczenia wyzszych
studiow).

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie swiadectw pracy.

Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci kandydata.
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Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku urzedniczym.

8. Dodatkowo inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
(np. dyplomy/zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, studiach

podyplomowych itp.).
Data rozpoczgcia pracy: 01-08-2013 r., w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta w Rychwale lub drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy i Miasta w Rychwale, Plac
Wolnosei 16,62 — 570 Rychwal z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds.
informatyki" w terminie do dnia 26 lipca 2013 roku do godz.10.00 (liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Gminy i Miasta w Rychwale po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, ktora odbedzie sie w
dniu 30 lipca 2013 roku o godz. 10.00 w Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale. Kandydaci
zakwalifikowani do dalszego postepowania zostana powiadomieni telefonicznie o tym fakcie

w dniu 29 lipca 2013 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys, powinny by¢ opatrzone

klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb




niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223. poz.

1458 ze zm.)” i podpisane wlasnorgcznym podpisem.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przediozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci oraz
aktualne zaswiadczenie z przeprowadzonego badania lekarskiego potwierdzajacego zdolnosé

do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

Rychwat, 08.07.2013 r. Burmistrz Rychwata

/-/ Stefan Dziamara




