Uchwala Nr XL1/325/10
Rady Miejskiej w Rychwale

z dnia 29 paZzdziernika 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6in. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pézn.
zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego, spoé$réd przedstawicieli zgloszonych przez
podmioty, o kidrych mowa w art. 92 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, powoluje, w drodze zarzadzenia, Burmistrz
Rychwatla.

§2
1. Burmistrz Rychwata moze odwolaé czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek podmiotu, ktéry zglosit swojego przedstawiciela.
2. Bummistrz Rychwala moze odwolaé czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego i powotaé
w jego miejsce inng osobe, a takze moze rozszerzy¢é sklad Zespolu
Interdyscyplinarnego o nowych czlonkéw.

§3

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinamego okresla regulamin
Zespohu Interdyscyplinarnego, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ w Rychwale
mgy Rgman Drewniacki




Zatacznik
do Uchwaly Nr XLI/325/10 Rady Miejskicj w Rychwale z dnia 29 padziernika 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywaniz czlonkéw zespolu interdyscyplinamego

oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§ 1.
Postanowienia ogélne:
- 1) regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie;

2} w sklad Zespolu wchodza: powolani przez Burmistrza Rychwata przedstawiciele instytucji
zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

3) osoby wchodzace w sklad Zespolu wspélpracuja ze soba w sposdb skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe;

4) kadencja Zespolu trwa trzy lata;

5) Zespdl moze tworzyé grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

6) w sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadafi
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw;

7) cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w
rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczei wydawanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym,
bez zgody i wiedzy os6b, ktérych dane te dotycza.

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
1) Zesp6t dziata przy siedzibie Miejsko-Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Rychwale ;




2) przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu sposrdd jego
cztonkéw;

3) posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace; |

4) podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sie w
oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

5) Zespét dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Rychwala, a
przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacja zadafi wynikajacych 2z ustawy z dnia 10
czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

6) obshige organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Ofrodek Pomocy
Spolecznej w Rychwale;

7) cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw shizbowych
lub zawodowych;

8) czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespolu.

9) obowiazek o ktérym mowa w pkt 8 rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czionkostwa w Zespole
oraz grupach roboczych, maja tu réwniez zastosowanie przepisy o przetwarzaniu danych
wrazliwych;

10) ze spotkai Zespotu sporzadza si¢ protokél i liste obecnosei, ktére stanowiag dokumentacje
™ Zespohu.




