ZARZADZENIE Nr.J.g.log
Burmistrza Rychwala

z dnia 31 sierpnia 2009 r.

w sprawie prowadzenia szkolen pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale w dziedzinie bhp.

Na podstawie art. 237** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz U. z 1998 r. Nr 21, p6z. 94, z
pozn. zm.), § 7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, péz. 1860, z pozn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do uzytku wewnetrznego programy szkolen wstepnych (instruktazy ogoélnych, instruktazy
stanowiskowych) oraz szkolen okresowych stanowiace zalaczniki od nr | do nr 6 do zarzadzenia.

§2

Do prowadzenia instruktazy ogéinych w ramach szkolenia wstgpnego oraz szkolen okresowych wyznaczani
pracownika wiasciwego w sprawach stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do prowadzenia instruktazy stanowiskowych w ramach szkolenia wstepnego wyznaczam osoby kierujace
pracownikami, tj. Zastgpcg Burmistrza oraz Sekretarza Gminy.

§3

Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem do $wiadczenia pracy wobec nowo
zatrudnionych pracownikdw, studentéw i ucznidow odbywajgey prakiyke zawodows.

Szkolenia okresowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata wobec pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, a w przypadku pracownikéw administracyino-biurowych nie rzadziei niz raz na 6
lat. Picrwsze sskolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ w okresie
do ¢ micsigey od nozpocsgcia pracy na tych stanowiskach, a w przypadku pracownikéw administracyjno-
Biurowyeh w okresie do 12 micsiety od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach.

§4
Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pisémic w karcie
srholenia wstgpnego, kiora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Potwierdzeniom ukoficzenia 2 wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest wydane zaswiadczenie, ktére
nalesy przechowywad w akiach esobowych uczestinika szkolenia.

&5

Formg i sposdb prowadzenia szkolen (instruktaz, kurs, seminarium lub samoksztatcenie kierowane) nalezy
kazdorazowo dostosowaé do warunkéw wykonywania pracy na tych stanowiskach.

§6
Szkolenie okresowe koficzy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojcnie preer uczestnika szkolenia wicds
objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnic 7 przepisami |
zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy. W skiad komisji cszaminacvine] wchodzi pracosmik shorhy
bezpieczenstwa i higieny pracy i Sekretarz Gminy.

§7

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktazu ogéinego
pracownikow administracyjno-biurowych zatrudnionych w U. G. i M. Rychwat

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownika w szczeg6inosci z :
e podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
regulaminie pracy
e  przepisami oraz zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy obowiazujacymi w U.G. i M. Rychwal
e zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Szkolenie przeprowadzane jest w formie instruktazu — przed rozpoczgciem przez pracownika pracy, zgodnie z
ponizszym programem szkolenia

Lp. Temat szkolenia G";;i?:,

| Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy , pracownikow oraz poszczegOlnych komorek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bezpieczerstwa i higieny

2 el 0,6
pracy.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.
Zasady poruszania sig¢ na terenie zakladu pracy .

4,

: - = - : — 0,5

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe

5 srodki zapobiegawcze.
Podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych

6 oraz transportem wewnatrzzakiadowym. 0.4
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

7 ¥ tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

8 0,5
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

9 instruowanego.
Podstawowe zasady ochrony przeciwftﬂoirarowej oraz postgpowanie w razie pozaru .

10.

1

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

1.

Razem: 3

* | godzina szkolenia = 45 minut




Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktazu stanowiskowego
pracownikéw administracyjno - biurowych zatrudnionych w U. G. i M. Rychwal

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
e informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca
e wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobu ochrony przed zagroZeniami wypadkowymi i zagroZeniami
dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i warunkach awaryjnych
e wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy
Szkolenie przeprowadzane jest w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony instruowany
pracownik, zgodnie z ponizszym programem szkolenia.

Liczba

Lp. | Temat szkolenia godzin

1. 2 3

Przygotowanie pracownika do wykonania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych
wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i
higieng pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze 1| sygnalizacyjne,

1. narzedzia, surowce i produkty), 2

-  przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu

produkcyjnego (dzialalnosci) w calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

b) omdwienie czynnikow $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych

czynnoéciach na stanowisku pracy oraz zagrozef, jakie moga stwarza¢ te czynniki,

wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca i sposobow
ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre§lonego

zadania.

Razem 2

* | godzina szkolenia = 45 minut
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Zalgeznik nr 3 do zarzadzenia Burmistrza Rychwala z dnia 31 sierpnia 2009r.
Program szkolenia okresowego
pracownikéw administracyjno-biurowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Rychwal

Lp. Temat szkolenia Liczpa
godzin*

1. 2. 3.

1. | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy 2

7 uwzglednieniem:

) praw i ohowigzkow pracownikiéw i pracodawetw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
udpowicdialnosel za nanszenie przepisw 1 zasad bhp:
= zakres ohowizkow i uprawnien pracodawcy, kierownika komdrki organizacyjnej (wg art. 207 i
arl. 212 Kodeksu pracy), stuzby bhp, spoleczne] inspekcji pracy, organizaciji zwigzkow
rawodowych a takze innych komdrek organizacyjnych zaldadu majacych wplyw na bezpieczenstwo i
higieny; pracy (np. shazby utrzymania nuchu),
+ saboes obowigakdw T uprawnien pracownikiw w zakaesie bezpieczefistwa i higieny pracy: znajomosc i
preostrzcganic przepisdw ora zasad bhp, zghawmmie zagrozen, domaganie sig od pracodawcey
sapewnienia minimalnych wymagani blp, obowigzek sekolen bhp 1 badan lekarskich (wgart. 2101 art.
211 Kodeksu pracy),
= adpowiedziainedc za naruszenie przepisdw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajaca
# kodekan pracy | repulainow zakdadowych, w tym kary za nieprzestrzeganie przepisow bhp i tryb
odwotzwezy od nalosonyeh kar
b) obowigzjgee w firmie wevngtrzne uregulowania:
¢} driakalnedc orpandw kordroli zewngtranej:
d) odiez | obuwie robocze oraz, érodki ochrony indywidualnej:
»  rasady przydriatu odziczy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indy widhmlng, okulardw korypujacych winok, a takie Srodkow czystodel wig obowigaujacych przepiséw z
uwglednicniom zakbadovwch nonmatywow i zasad (Jakim grupom pracownikow co prayshiguie, sposob
posigpowania w syluacli pracdwezesneg aycm);
e} ochiomy pracy kobiet 1 miodocianych:
» ochrona pracy kobiel: uprawnienia zwiazane z rodzicielstwemy, secregdina ochrona zatrudniania
pracownis cigzantych, zasady zmiany warunkdéw pracy ciezarmych, urlop macierzynski i
wychowawezy, wasitki i badania lekargkie, przerwy na karmienie i zwolnienie od pracy na
opicke, dopuszczalnge normy 1 ograniczenia w zatrudnianiu kobiet przy wykorywaniu nickidrych
TOGZAOW rac,
=~ oches pracy rtodociameh: czrs pracy | nankd (zwolnienie na wypelnianie obowiazku nauki),
catvudianie pray pracach fekkich, badania lekarskiv, zakaz zdrudniania w godzinach nadliczbowych i
snoen, uropy wypoczynkowe, ograniczenia w zarednianiu przy wykonywaniu niektorych
draow prac, fomy pray gofowania zawodowepn, kwalifikacie oséh prowadzacych przygotowanie,
n"‘n ik Loy pisenme), sasady powiadamiania opickundw prawnych, zatrudnienie w formie nauki
zawoudu 1 prayuceenia do wykonywania okredlone] pracy, zasady winagradzania;
1) wypadichw pray pracy | chordb zawodowych oraz, $wiadczeri z nimi zwiszanych:
o Swiaderenia swinzanc z wypadhami przy pracy, chorobanni zawodowymi oraz wypadkami w drodze do i
apracy;
) profidaktycens ochvomny zdnowia pracovniludw;
= profilaktycoma opieka lekarska | zasady jef sprawowania: badamia lekarskie wstepne, okresowe (w
Ly Adeeenia, prrocivwskasania), badania okidistycaw 0s6b pracujgeych na stanowiskach
wypesronyoh worsoniory ckranowe, terminy badan, obowigzek stosowania sie do zalecen lekarza,
profilaktycag ochrona adrowia pracownikiow: ryzyko zawodowe, urzadzenia ograniczajace lub
climimuiace srkodfiwe dia zdrowia czymmiki srodowiska pracy, $rodki do udzielania pierwszej
POINOCY W razie
« wypadicw, badania lekarskie, zapewnicnie posfikéw 1 napajdow;
) wymogi dotyczace ofwietlenia | mikeoklimatn w pomieszczeniach pracy;
1) wplyw ofwictlenia na bezpieczehstwo wypadkowe oraz wanunki i komfort pracy;

LD wymapania  dla pomiessczeft 1 stanowisk  pracy,  zaplecze higienicznosanitame;

BURMISTRZ
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Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w 2
zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikéw:

a) ocena ryzyka zawodowego, w tym: cel dokonywania oceny; dla jakich

rvzyka stosowanej w firmie; karta oceny ryzyka - ryzyko poczatkowe,

koficowe, akceptowalne; jak powinien korzystac z karty oceny ryzyka pracodawca, a jak
pracownik; ktérego stanowiska pracy ocena dotyczy;

stosowane w firmie zabezpieczenia dla ograniczania skutkéw poszczegéinych zagrozef;

Problemy zwigzrane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad 2
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzgdzenia
biurowe:

a) porzadek i czystaéé w micjscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika:
spesob skldowania dokumentow | materialow biurowych, komputer - osadzajacy si¢ na ekranie
monitora kuez powodujgey pogorszenie ostrodei obrazu; mokra, Sliska podioga stwarzajaca
zaprozenie poslizgnigcia 1 upadkuy; pozaginane wykladziny - zagrozenie potknigcia i upadku;
porozciagane przediuzacze elekirycane - zagrozenie potknigeia i upadku; przedmioty
poustawiane na gomych krawgdziach szaf, regatéw mogace spadad, itp.;

b) wymagania dotyczgee przestrzeni stanowiska pracy, przej$c, drabinek, podestow;

¢) nznakowanie drog ewakuacyjnych, urzadzen elektrycznych, sprzetu i zabezpieczen
precciwpozarowych;

d) wymagania dotyczace warunkow oswictlenia i wentylacji;

e) wymagania przeciwpozarows pormieszezen biurowych - systemy sygnalizacji pozaru, sprzgt
gasniczy;

i1 wymagania dotyczace organizacii stanowiska pracy z monitorem ekranowym: potencjalne skutki
zdrowotne dla pracownika pracujgcego na nieprawidiowo zorganizowanym stanowisku pracy z
mmonitorem ekranowym i pracownikéw na stanowiskach sasiednich (odleglo$¢ migdzy
stanowiskami pracy, komputerem a pracownikiem); czas pracy na stanowisku z monitorem
ckranowym,

) podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzane z obshuga

urzdzen technicznych, w tym:

«  mstrukcje obshugi

= zakaz wykonywania czynnosci, do kidrych wymagane s szczegdlne kwalifikacje (np. naprawa
ursdzon zasitanych enengia elekirycang),

= obowigzek wyljczania z sieci wszystkich urzaderen zasilanych energia elektrycng lub
posiadgacyeh ruchome elementy praed wykonywaniem jakichkolwiek czynnoscei zwigzanych z
psuwaniem zacied czy wykonywaniem czynnoscei konserwacyjnych,

= pbowigzek wylgozania wszystkich odbiomikéw energii elektrycznej na koniec pracy;

h) zagrozenia i ucigzliwosci wynikajace z:

= wytkowania monitora elkranowego,

« porycji przy biurku,

»  wzywanych urzadzen technicznmych, wyposazenia biur, organizacji pracy i stanowisk pracy
{instalacie elokdryerme, urzadrenia techniczne, przejscia migdzy meblami),

= mozliwodel praewrdcenia sig wysokiego regahy przy braku zabezpieczenia lub
nigwypoziomawaniu albo przy sigganiu do pomych polek i preytrzymywaniu sig jego Scianek,

« ostryeh kraweded np. papieny, opakowan, udywania nozy do rozcinania kopert czy kariek
papicnu, wywania gilotyny do papienu;

i) opis prayezayn 1 skutkow zaistniatych wypadkdw i choréb zawodowych w firmie i innych
Jednostkach ma podobnyeh stanowiskach pracy zomdwieniem podigtych drodkdw zapobiegawczych;
1} podstawowe srodki Zapobiegaweze: rnalomost 1 przestrzeganie przepisow i zasad bhp;
snajomodse rysyke mwodowepo 1 sposobdw jego ograniczania; smajomos$é obowigzujacych
instrukeii, procedur, regulaming pracy, normatywow dzwigania dia mezczyzn, kobiet,
miodacianych; korzystanie » drabinek, schodkdw do siggania po materialy z gornych potek

| regatow, sposob skiadowania dokumentacii.

_ BURMISTRZ
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4. | Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagroZen (np. poZaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a) postepowanic w razie wypadku: obowiazki poszkedowanego i $wiadka wypadku, spos6b
sudaszania wypadku, zabezpieczenie migjsca wypadku, powiadamianie - telefony alarmowe;
by zasady udzielania pomocy: ocena stanu zdrowia poszkodowanego - kontrola czynnosci
ryciowych; s.z:lucmeodjydmsc Zewnetrziy masaz serca; urazy oka; urazy kregoshupa; tamowanie
krwawie; slamania; poparzenia termiczne i chemiczne; porazenia pradem elektrycznym;
zastabnigcia; ewakuacja z miejsca zagrozenia;
¢) apteczki pierwsze] pomocy - wyposazenie, korzystanie;
d) obowigzki poszkodowanego w wypadku; obowiazki $wiadka wypadku; protokét
powypadkowy;
e) zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
| #rédta pozandw i materialy tatwopalne: urzadzenia elektryczne (uszkodzone gniazdka i
przedhuzacre), niedopalii papieroséw, czajniki, grzejniki, kuchenki elektryczne, Zrédia
$wiatha, materialy burowe, wykladziny,
« obowigzek wylgczania wszystkich odbiomikéw energii elekirycznej na koniec pracy,
» zglaszanie pozary, sygnalizacja pozarowa, telefony alarmowe,
« ewakuacja 7 micjsc zagrozonych,
= ornakowanie sprzetu ppoZ i drog ewakuacyjnych,
sposohy gaszenia pozaru z pokazem uzycia podrecznego sprzgtu ppoz;
) postepowanie w sytuacjach innych zagrozen i skutki postgpowania, np.: awaria urzadzen
clektryeamych; napad - dolycrzy gléwnie os6b majacych do czynienia z gotowka;
i) wypadki w drodze do i z pracy: zglaszanie, dokumentowanie, protokét, odszkodowania.

* | podzina szkolenia = 45 minut
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Zalgcznik nr 4 do zarzgdzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktazu ogélnego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w U. G. i M. Rychwal

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownika w szczegélnosci z :
* podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie
pracy
e  przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w U.G. i M. Rychwat
» zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Szkolenie przeprowadzane jest w formie instruktazu — przed rozpoczgeiem przez pracownika pracy, zgodnie z
ponizszym programem szkolenia.

Liczba

Lp. Temat szkolenia godzin

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkéw | uprawnien pracodawcy ., pracownikow oraz poszczegdlnych komorek
2. | organizacyjnych zakiadu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bezpieczeistwa i higieny | 0.6
pracy.

3 | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

4. | Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy .

| Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe $rodki 0,5

| zapobicgawcze.
Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych
6. oraz (ransportem wewnatrzzakladowym. 0.4
i . Fasady przydziatu odziezy roboczej i1 obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej,
" w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
},1 | Porzadek i czysto$é w micjscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika. 0,5
) 9 | Profilak tycena opickz; “lekarska — rasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
|| instruowanego.
i, | Podstawowe zasady ochrony przeciw poZzarowej oraz postepowanie w razie pozaru .
- 11, | Posigpowanic w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. l
Razem: 3

* | godzina szkolenia = 45 minut

BURMISTRZ
Gminy i Miasta Ryghiwat




Zalgcznik nr 5 do zarzadzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktaiu stanowiskowego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w U. G. i M. Rychwal

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
e informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystqpujqcych na danym stanowisku pracy i w jego

bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang praca

e wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobu ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami

dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i warunkach awaryjnych
e wiedzy i praktyeznych umiejetnoéci z zakresu bezpiecznego wykonywania pownerzone_; pracy

Szkolenie preeprowadzane jest w formie instruktazu — na stanowisku (z omoéwieniem stanowiska), na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, zgodnie z ponizszym programem szkolenia.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

1.

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonania okre$lonej pracy, w tym w szczeg6lnosci:
a) omdéwienic warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszezenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych
wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- clementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i
higieng pracy (np. pozycja przy pracy, oSwicetlenie miejscowe, wentylacja
micjscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzgdzia, surowcee 1 produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkeyjnego (dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

k) omdwicnic czynnikow $érodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
crynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozef, jakie moga stwarza¢ te czynniki,
wynikdw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow
ochrony przed zagrodeniami, a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

¢) prevgolowanic wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywama
poszezesdlnych czynnodei 1 ze szozegblnym zwréceniem uwagi na czynnodci trudne |
nichezpiecne.

0,5

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

0,5

@

Samodzicl i

ITHCH J_mmwmka pod nadzorem instruktora.

1 ocena preebiegu pracy wykonywania pracy przez pracownika.

00| |4

* | godzina szkolenia = 45 minut
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Zalgcznik nr 6 do zarzadzenia Burmistrza Rychwala z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program szkolenia okresowego

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w U.G i M Rychwal

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
e przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanych z wykonywang praca,
e zagrozeh zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
« postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Szkolenie jest realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, wyktad film — zgodnie z ponizszym

programem szkolenia.

Temat szkolenia Liczba

Lp. godzin

1 2 3
1. | Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1
przepiséw zwigzanych z wykonywang praca.

2. | Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz w zasady i metody 3
likwidaciji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikow — z
uwzglednieniem zmian w technologii , organizacji pracy i stanowisk pracy
,stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzania nowych
urzadzen , sprzetu i narzedzi pracy.

3. | Zasady [m‘s';-léﬁpowaﬂia w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 2
pozaru , awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku .
4. | Okolicznosci i przyczyny charakterystyczne dla wykonywanej pracy wypadkow 2
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka .
Razem: 8

* | godzina szkolenia = 45 minut
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